G p GISSLER
& PASS

Verhaltenscodex / Code of Conduct

fur Lieferanten und Geschaftspartner der Gissler & Pass GmbH

Die Gissler & Pass GmbH verpflichtet sich dazu, ihnre Geschéafte in volliger Ubereinstimmung mit den
geltenden Gesetzen, einschliellich allen relevanten internationalen Abkommen, und nach MalRgaben der
Integritat und Ehrlichkeit zu fuhren. Unsere Kunden und die Endverbraucher erwarten ein ahnliches
Verhalten von allen Beteiligten, mit denen wir in Beziehung stehen, besonders von unseren Lieferanten
und Geschéftspartnern.

Die folgenden Prinzipien stellen bestimmte nichtverhandelbare Mindestnormen auf. Es liegt in der
Verantwortung des Lieferanten, seine Mitarbeiter und Subunternehmen entsprechend zu unterweisen.

Der Lieferant und/oder Geschiftspartner erklart hiermit:

Einhaltung der Gesetze
Die Gesetze und Rechtsvorschriften der jeweils anwendbaren Rechtsordnungen einzuhalten.

Menschenrechte und Arbeitspraktiken

Sicherzustellen, dass alle international proklamierten Menschenrechte eingehalten werden, indem die
Verursachung von und Beteiligung an Menschenrechtsverletzungen vermieden wird. Erhoéhte
Aufmerksamkeit ist hierbei auf die Einhaltung der Menschenrechte von besonders verletzlichen
Rechteinhabern oder Gruppen von Rechteinhabern, wie etwa von Frauen, Kindern, Gastarbeitern oder von
(indigenen) Gemeinschaften zu richten.

> Verbot von Zwangsarbeit
e  Sklaverei, Knechtschaft, Zwangs- oder Pflichtarbeit oder Menschenhandel weder zu nutzen noch
dazu beizutragen.

> Verbot von Kinderarbeit
. Keine Mitarbeiter einzustellen, die nicht ein Mindestalter von 15 Jahren vorweisen kdnnen.
. Keine Mitarbeiter fir riskante Arbeit einzustellen, die nach der ILO Konvention 182 nicht ein
Mindestalter von 18 Jahren vorweisen kénnen.

> Nicht-Diskriminierung von und Respekt fur Mitarbeiter

e Die Chancengleichheit und Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter ungeachtet ihrer Hautfarbe,
Rasse, Nationalitat, Ethnie, politischen Zugehdrigkeit, sozialen Herkunft, etwaiger Behinderung,
sexuellen Identitat und Orientierung, religivsen Uberzeugung sowie ihres Geschlechts oder Alters
zu fordern.

e Keine unangemessene Behandlung von Arbeitskraften zu dulden, wie etwa psychische Harte,
sexuelle Belastigung oder Diskriminierung einschlieBlich von Gesten, Sprache und korperlichem
Kontakt, die sexuell, Zwang auslbend, bedrohend, missbrauchlich oder ausnutzend sind.

o Die personliche Wurde, die Privatsphare und die Rechte jedes Einzelnen zu respektieren.

> Arbeitszeit, Entgelt & Zusatzleistungen fur Mitarbeiter

e Das Recht der Beschaftigten anzuerkennen, Gewerkschaften zu griinden und bestehenden
Gewerkschaften beizutreten und sich an Tarifverhandlungen zu beteiligen; Mitglieder in
Arbeitnehmerorganisationen oder Gewerkschaften weder zu bevorzugen noch zu benachteiligen.

o Die anwendbaren Arbeitszeitbestimmungen weltweit einzuhalten.

e Angemessene Entlohnung zu zahlen und alle anwendbaren Entgelt- und
Vergutungsbestimmungen einzuhalten.

e Im Fall von grenzuberschreitendem Personaleinsatz alle anwendbaren rechtlichen
Bestimmungen einzuhalten, insbesondere in Bezug auf Mindestldhne.
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> Gesundheit & Sicherheit von Mitarbeitern

e In Ubereinstimmung mit den anwendbaren gesetzlichen und internationalen Standards in Bezug
auf Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu handeln, sowie fiir sichere Arbeitsbedingungen
Zu sorgen.

e Trainings anzubieten und sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter bei den Themen Gesundheit und
Arbeitssicherheit geschult sind.

e Ein angemessenes Gesundheits- und Arbeitssicherheitsmanagementsystem aufzubauen und
anzuwenden.

> Beschwerdemechanismus
e Den Mitarbeitern Zugang zu einem geschutzten Verfahren zu ermdglichen, um mdgliche
VerstoRe gegen die Grundsatze dieses Verhaltenskodex zu melden.

Umweltschutz
e In Ubereinstimmung mit den geltenden gesetzlichen Normen und internationalen Standards in
Bezug auf die Umwelt zu handeln. Umweltverschmutzung zu minimieren und Umweltschutz
kontinuierlich zu verbessern.
e Ein angemessenes Umweltmanagementsystem aufzubauen und anzuwenden.

Faire Betriebspraktiken
> Anti-Korruption und Bestechung
o Keine Form von Korruption oder Bestechung zu tolerieren und sich weder direkt noch indirekt
daran zu beteiligen sowie Regierungsbeamten oder privatwirtschaftlichen Gegenparteien keine
Zuwendungen anzubieten, zu gewahren oder zu versprechen, um offizielle Handlungen zu
beeinflussen oder einen unlauteren Vorteil zu erreichen.

> Fairer Wettbewerb, Kartellrecht und geistige Eigentumsrechte
e In Ubereinstimmung mit nationalen und internationalen Wettbewerbsgesetzen zu handeln und
nicht an Preisabsprachen, Aufteilungen von Mérkten oder Kunden, Marktabsprachen oder
Angebotsabsprachen zu beteiligen.
e geistige Eigentumsrechte anderer zu respektieren.

> Interessenskonflikte
e Intern und gegenuber Gissler & Pass alle Interessenskonflikte zu vermeiden und/oder
offenzulegen, die Geschaftsbeziehungen beeinflussen konnten und bereits den Anschein solcher
Interessenkonflikte zu vermeiden.

> Geldwasche, Terrorismusfinanzierung
o  Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung weder direkt noch indirekt zu férdern.

> Datenschutz
e Personenbezogene Daten vertraulich und verantwortungsbewusst zu verarbeiten, die
Privatsphare aller zu respektieren und sicherzustellen, dass personenbezogene Daten effektiv
geschutzt und nur fiir legitime Zwecke verwendet werden.

> Exportkontrolle und Zoll
e Die anwendbaren Exportkontroll- und Zollbestimmungen einzuhalten.
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Verantwortungsvolle Beschaffung von Materialien und Rohstoffen
e Angemessene Mallnahmen zu ergreifen, um in seinen Produkten die Verwendung von
Rohstoffen zu vermeiden, die aus Konflikt- und Risikogebieten stammen und zu
Menschenrechtsverletzungen, Korruption, der Finanzierung von bewaffneten Gruppen oder
ahnlichen negativen Auswirkungen beitragen.

Lieferkette
e Angemessene Anstrengungen zu unternehmen, um zu erreichen, dass seine Lieferanten die
Grundprinzipien dieses Code of Conduct einhalten.
o Die Grundsatze der Nicht-Diskriminierung bei der Lieferantenauswahl und beim Umgang mit den
Lieferanten einzuhalten.

Uberpriifung und Kiindigung der Liefervereinbarung

Das Recht wird vorbehalten, den Lieferanten bezuglich der Einhaltung der Norm zu Uberprifen. Sollten der
Norm widersprechende Handlungen oder Bedingungen bekannt werden, so wird das Recht vorbehalten,
KorrekturmalRnahmen zu verlangen und erforderlichenfalls Liefervereinbarungen mit Lieferanten und
Geschaftspartnern, die der Norm nicht entsprechen, zu kiindigen.

Lieferantenerklarung zum "Verhaltenskodex / Code of Conduct”

Hiermit bestatigen wir:

1. Wir haben den "Verhaltenskodex / Code of Conduct fiir Lieferanten und Geschéaftspartner der
Gissler & Pass GmbH" (Version 01) erhalten und verpflichten uns hiermit, zusatzlich zu unseren
Verpflichtungen aus anderen Lieferantenvereinbarungen mit der Gissler & Pass GmbH, die
Grundsatze und Anforderungen dieses Verhaltenskodex / Code of Conduct einzuhalten.

2. Des Weiteren bestatigen wir, dass der "Verhaltenskodex / Code of Conduct fir Lieferanten und

Geschaftspartner der Gissler & Pass GmbH" ein fester Bestandteil bei allen in Zukunft mit der
Gissler & Pass GmbH getroffenen Liefervereinbarungen ist.

Datum: s

Unterschrift: s

Name und Funktion: ...

Firmenstempel:

Dieses Dokument muss von einem ordnungsgemaf bevollmachtigten Stellvertreter der Firma

unterzeichnet und innerhalb von 20 Arbeitstagen nach Erhalt an die Gissler & Pass GmbH zurtickgeschickt
werden. Gerne erhalten wir die Datei im PDF-Format per E-Mail.
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